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1 ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР 

 

1.1 Осы Еңбекті қорғауды басқару жүйесі туралы ереже (бұдан әрі - Ереже) 

еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау жөніндегі ішкі бақылау құралдарын және 

Қазақстан Республикасы Мәдениет және ақпарат министрлігінің «Қазақ ұлттық 

өнер университеті» республикалық мемлекеттік мекемесі (бұдан әрі - 

Университет) іске асыратын Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасында 

айқындалатын талаптарға сәйкес еңбекті қорғау жөніндегі іс-шаралар кешенін 

айқындайды. 

1.2 Ереже мынадай нормативтік-құқықтық құжаттарға сәйкес әзірленді: 

 Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 23 қарашадағы № 414-V 

Еңбек кодексімен; 

 Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау 

министрінің 2020 жылғы 27 тамыздағы № 9340 бұйрығымен 

бекітілген еңбекті қорғауды басқару жүйесі туралы Үлгілік ережеге; 

 Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму 

министрінің 2015 жылғы 28 желтоқсандағы № 1057 бұйрығымен 

бекітілген өндірістік объектілерді еңбек жағдайлары бойынша 

міндетті мерзімді аттестаттау қағидаларымен; 

 Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму 

министрінің 2015 жылғы 25 желтоқсандағы № 1019 бұйрығымен 

бекітілген Қызметкерлерді, басшыларды және еңбек қауіпсіздігін 

және еңбекті қорғауды қамтамасыз етуге жауапты адамдарды еңбек 

қауіпсіздігі және еңбекті қорғау мәселелері бойынша оқытуды, 

оларға нұсқау беруді және білімдерін тексеруді жүргізу қағидалары 

мен мерзімдері; 

 Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму 

министрінің 2015 жылғы 28 желтоқсандағы № 1054 бұйрығымен 

бекітілген Жұмыс берушінің қаражаты есебінен жұмыскерлерге сүт 

немесе оған теңестірілген тамақ өнімдерін және (немесе) диеталық 

(емдік және профилактикалық) тамақтануға арналған 

мамандандырылған өнімдерді, арнайы киім мен басқа да жеке 

қорғаныш құралдарын беру, оларды ұжымдық қорғау құралдарымен, 

санитарлық-тұрмыстық үй-жайлармен және құрылғылармен 

қамтамасыз ету қағидаларымен; 

 Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің м.а. 2020 

жылғы 15 қазандағы №ҚР ДСМ-131/2020 бұйрығымен бекітілген 

міндетті медициналық қарап-тексеруге жататын адамдардың 

нысаналы топтарына, сондай-ақ оларды жүргізу қағидалары мен 

кезеңділігіне, зертханалық және функционалдық зерттеулердің, 

медициналық қарсы көрсетілімдердің көлемдеріне, орындалуы 
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кезінде, жұмысқа қабылдау кезінде алдын ала міндетті медициналық 

қарап-тексерулер және мерзімді міндетті медициналық қарап-

тексерулер жүргізілетін зиянды және (немесе) қауіпті өндірістік 

факторлардың, кәсіптер мен жұмыстардың тізбесіне және 

Қағидаларға «алдын ала міндетті медициналық тексеруден өту» 

мемлекеттік қызмет көрсету. 

1.3 Құжатта қолданылатын терминдер мен анықтамалар 1-кестеде 

келтірілген. 

1-кесте - Терминдер мен анықтамалар  

 

Терминдер Анықтамалар 

Еңбекті қорғау құқықтық, әлеуметтік-экономикалық, 

ұйымдастырушылық-техникалық, санитарлық-

гигиеналық, емдеу-профилактикалық, оңалту және 

өзге де іс-шаралар мен құралдарды қамтитын еңбек 

қызметі процесінде қызметкерлердің өмірі мен 

денсаулығының қауіпсіздігін қамтамасыз ету 

жүйесі 

Еңбек қауіпсіздігі еңбек қызметі процесінде қызметкерлерге зиянды 

және қауіпті әсерді болдырмайтын іс-шаралар 

кешенімен қамтамасыз етілген қызметкердің 

қорғалу жағдайы 

Қауіпті еңбек 

жағдайлары 

белгілі бір өндірістік факторлардың әсері еңбекті 

қорғау ережелерін сақтамаған жағдайларда 

қызметкердің денсаулығының кенеттен күрт 

нашарлауына немесе жарақаттануына әкелетін 

еңбек жағдайлары 

Жұмыстағы 

(өндірістегі)жазатайым 

оқиға 

қызметкердің еңбек (қызметтік) міндеттерін немесе 

тапсырмаларын орындау кезінде өндірістік 

факторға әсер етуі нәтижесінде жарақат алуы, 

денсаулығының кенеттен нашарлауы немесе 

улануы, бұл қызметкердің еңбекке қабілеттілігінен 

уақытша немесе тұрақты айырылуына, кәсіптік 

ауруға шалдығуына не қайтыс болуына әкеп 

соқтырған 

Жұмыс орындарын 

аттестаттау 

бұл зиянды және (немесе) қауіпті өндірістік 

факторларды анықтау және еңбекті қорғаудың 

мемлекеттік нормативтік талаптарына сәйкес еңбек 

жағдайларын жүргізу жөніндегі іс-шараларды 

жүзеге асыру мақсатында жұмыс орындарындағы 

еңбек жағдайларын бағалау 
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1.4 Университеттің еңбекті қорғауды басқару жүйесі (ЕҚБЖ) кәсіби 

тәуекелдерді басқаруға негізделеді, Қазақстан Республикасы Еңбек 

заңнамасының талаптарын сақтай отырып, халықаралық, мемлекетаралық және 

ұлттық стандарттар негізінде құрылады және енгізіледі.  

1.5 Осы құжат Университеттің барлық қызметкерлерімен және 

Университетке жататын ғимараттар мен құрылыстардағы, аумақтағы 

тұлғалармен танысу және қолдану үшін міндетті болып табылады. 

1.6 Осы Ереженің талаптарын енгізуге Әкімшілік-шаруашылық қызметінің 

(ӘШҚ) басшысы, ӘШҚ қауіпсіздік техникасы (ҚТ) және еңбекті қорғау (ЕҚ) 

жөніндегі инспекторы, сондай-ақ университеттің барлық құрылымдық 

бөлімшелерінің басшылары жауапты болады. 

 

2 ЕҢБЕК ҚАУІПСІЗДІГІ МЕН ЕҢБЕКТІ ҚОРҒАУДЫ 

ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ  

 

2.1 Университетте еңбек қауіпсіздігі мен еңбекті қорғауды қамтамасыз ету 

жөніндегі қызмет (бұдан әрі – ҚЕҚ) жұмыс орындарында қауіпсіз және 

салауатты еңбек жағдайларын жасау және қамтамасыз ету бойынша 

ұйымдастырушылық-техникалық, санитарлық-гигиеналық, емдеу-

профилактикалық рәсімдер кешенін әзірлеу және енгізу негізінде құрылады. 

2.2 Университетте ҚЕҚ қамтамасыз етудің негізгі мақсаттары: 

 адамдардың денсаулығы мен қауіпсіздігіне әсерін ескере отырып, бүкіл 

цикл бойы білім беру және өзге де қызметтерді басқару; 

 өндірістік жарақаттануды болдырмау және азайту бойынша алдын алу; 

 еңбек қызметі процесінде Университет қызметкерлерінің өмірі мен 

денсаулығын сақтауды қамтамасыз ететін жағдайлар жасау; 

 жабдықтар жұмысының қауіпсіздігін арттыру, жабдықтар жұмысының 

істен шығуы мен авариялық жағдайлардың алдын алу; 

 ғимараттар мен құрылыстарды қауіпсіз пайдалануды қамтамасыз ету. 

2.3 ҚЕҚ басқару міндеттері мыналарды қамтиды: 

 оқу жабдықтары мен оқу процестерінің қауіпсіздігін қамтамасыз ету; 

 ғимараттар мен құрылыстардың қауіпсіздігін қамтамасыз ету; 

 санитарлық-гигиеналық еңбек жағдайларын қамтамасыз ету; 

 қызметкерлерге емдеу-профилактикалық қызмет көрсетуді қамтамасыз 

ету; 

 қызметкерлерді жеке қорғаныс құралдарымен (ЖҚҚ) және арнайы 

киіммен (қажет болған жағдайда) қамтамасыз ету; 

 қызметкерлердің оңтайлы еңбек пен демалыс режимдерін қамтамасыз 

ету; 
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 қызметкерлерге санитарлық-тұрмыстық қызмет көрсету; 

 жеке мамандықтар мен медициналық көрсеткіштер бойынша 

қызметкерлерді кәсіби іріктеу; 

 ТҚ бойынша қызметкерді оқыту және нұсқау беру; 

 аппаттық жағдайлар кезіндегі іс-әрекеттерге дайындықты қамтамасыз 

ету; 

 жарақаттану және жазатайым оқиғалар жағдайларын тергеу, олардың 

пайда болу себептерін жою бойынша шаралар қабылдау. 

2.4 ЕҚБЖ құрылымдық элементтері (кезеңдері) : 

 ЕҚБЖ-ны жоспарлау;  

 ЕҚБЖ-нің жұмыс істеуі; 

 ЕҚБЖ жұмыс істеуін бақылау және рәсімдерді іске асыру 

мониторингі; 

 ЕҚБЖ-ін жетілдіру. 

2.5 Еңбекті қорғауды басқару міндеттерін шешу Университеттің барлық 

құрылымдық бөлімшелерінің өзара әрекеттесуімен қамтамасыз етіледі. 

2.6 Жалпы Университет бойынша еңбекті қорғаудың жай-күйі үшін 

университет ректоры жауапты болады. 

2.7 Университеттің құрылымдық бөлімшелеріндегі еңбекті қорғаудың 

жай-күйі үшін құрылымдық бөлімшелердің басшылары жауапты болады. 

2.8 Еңбекті қорғауды басқару жөніндегі ұйымдастыру-әдістемелік 

жұмысты, университет бөлімшелерінің қызметіне жұмыс орындарында қауіпсіз, 

салауатты еңбек жағдайларын жасау және қамтамасыз ету жөніндегі 

ұйымдастыру-техникалық және санитарлық-гигиеналық іс-шаралар кешенін 

әзірлеу мен енгізуді, шешімдерді дайындауды және олардың орындалуын 

бақылауды ӘШҚ жүзеге асырады. 

 

 

3.ЕҚБЖ ЖОСПАРЛАУ 

 

3.1 Университетте ЕҚБЖ жоспарлау кезеңінде осы функциялары мен 

өкілеттіктері бөлінеді және бекітіледі: 

1) Еңбекті қорғау саласындағы саясатты (бұдан әрі - Саясат) әзірлеу; 

2) басқару деңгейлерін ескере отырып, құрылымдық бөлімшелердің 

басшылары арасында еңбекті қорғау жөніндегі функциялар мен өкілеттіктерді 

бөлу және бекіту; 

3) еңбекті қорғау саласындағы шығындарды қаржыландыруды қоса 

алғанда, ЕҚБЖ енгізу және рәсімдерді іске асыру үшін ресурстармен қамтамасыз 

етуге; 
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4) қызметкерлерді жұмыс орнындағы еңбек жағдайлары мен еңбекті 

қорғаудың жай-күйі туралы, кәсіптік тәуекелдер және университеттегі еңбек 

жағдайларын жақсарту бойынша қабылданатын шаралар туралы хабардар ету; 

5) Университетте ЕҚБЖ жақсарту, кеңес беру қызметкерлерімен әзірлеу, 

жоспарлау, жұмыс істеуді қамтамасыз ету, тиімділігін бағалау;  

6) ЕҚБЖ жұмыс істеу тиімділігін бақылау; 

7) ЕҚБЖ туралы Ережені уақтылы өзектендіру және Саясат.  

3.2 ЕҚБЖ рәсімдерін айқындау, ҚЕҚ бойынша іс-шаралар жоспарларын 

әзірлеу:  

 еңбек жағдайларының зияндылығын, еңбек жағдайларының жарақат 

алу қаупін, жабдықтардың қауіпсіздігін, ЖҚҚ-мен қамтамасыз етілуін, 

қызметкерлердің аурушаңдығын бағалауды қамтитын кәсіби 

тәуекелдерді бағалау нәтижелерінің нәтижесі; 

 -еңбек жөніндегі уәкілетті мемлекеттік органның аумақтық 

бөлімшелері ұйғарымдарының күші; 

- құрылымдық бөлімшелер басшыларының, қызметкерлердің, кәсіподақ 

өкілдерінің ұсыныстары.  

3.3 Университеттегі еңбекті қорғау және қауіпсіздікті жақсарту 

саласындағы жоспарлау процесі бастапқы деректерді анықтаудан және 

жинаудан басталады: 

 Университетте қызметкерлердің денсаулығы мен еңбек қауіпсіздігін 

қамтамасыз етуде тікелей әсер ететін процестің талдау нәтижелері; 

 еңбек жағдайлары, жұмыс ортасының жағдайы; 

 еңбек жағдайлары бойынша жұмыс орнын аттестациялау нәтижелері; 

 белгіленген қызметкердің біліктілігіне қойылатын талаптар; 

 еңбекті қорғау, ішкі және сыртқы жай-күйін тексеру нәтижелері; 

 өндірістік жарақаттану мен кәсіптік аурулардың ағымдағы кезеңдегі 

жай-күйін талдау нәтижелері; 

 қолда бар құрал-жабдықтардың жұмыс барысында сыну себептерін 

талдау нәтижелері.  

3.4 ҚТ және ЕҚ бойынша кешенді іс-шаралар жоспары: 

 еңбек жағдайларын одан әрі жақсарту; 

 жарақаттану мен жазатайым оқиғалардың алдын алу; 

 қызметкерлердің біліктілігін арттыру және оқыту; 

 жабдықтың сенімділігін арттыру. 

3.5 Жаңа жылға арналған бюджеттік жоспарды жасау кезінде 

Университетте қажетті арнайы киім, ЖҚҚ сатып алуға, өндірістік объектілер мен 

жұмыс орындарын олардың ҚТ және ЕҚ нормалары мен ережелеріне 

сәйкестігіне аттестаттауды жүргізуге арналған шығындарды жоспарлау 

көзделеді. 
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3.6 ТҚ саласындағы жауапкершілікті бекіту үшін және Университет 

ректорының бұйрығымен жабдықтар мен көлік құралдарының жарамды жай-

күйі мен қауіпсіздігіне жауапты адамдар тағайындалады.  

3.7 Құрылымдық бөлімшелердің басшылары мен ӘШҚ қызметкерлері 

жауапты:  

 сеніп тапсырылған учаскелерде қауіпсіз және салауатты еңбек 

жағдайларын қамтамасыз етпеу 

  жіберілген (олардың кінәсі бойынша) жарақаттану жағдайлары және 

бағынысты қызметкерлермен жазатайым оқиғалар; 

 бағынысты ұжымда қауіпсіз және салауатты еңбек жағдайларын жасау 

бөлігінде лауазымдық нұсқаулықтар мен ережелердің талаптарын, 

сондай-ақ заңнамалық және нормативтік актілер мен осы Ереженің 

талаптарын орындамау;  

 бағынысты қызметкерлерге бағынысты қызметкерлерді ҚТ және ЕҚ 

бойынша ережелер мен нұсқаулықтарды, қадағалау органдарының 

нұсқамаларын бұзуға мәжбүрлейтін нұсқаулар немесе өкімдер беру; 

 бағынышты қызметкер жіберген тәртіпбұзушылықтарды жою жөнінде 

шаралар қолданбау. 

3.8 Университет қызметкерлері жауапты: 

 еңбек қауіпсіздігі жөніндегі талаптарды, жұмыс түрлері мен кәсіптері, 

жабдықтарды пайдалану бойынша жұмыстарды қауіпсіз орындау 

жөніндегі ережелерді, нұсқаулықтарды орындамау; 

  өндірістік санитария ережелері мен нормаларын орындамау; 

 ішкі еңбек тәртібінің ережелерін орындамау.  

 

 

4 ЕҚБЖ-НІҢ ЖҰМЫС ІСТЕУІ 

 

4.1 ЕҚБЖ-нің жұмыс істеуі мынадай рәсімдерді іске асыру арқылы жүзеге 

асырылады: 

 ҚЕҚ бойынша қызметкерлерді даярлау; 

 жұмыстарды қауіпсіз жүргізу жөніндегі құжаттамамен қамтамасыз ету; 

 өндірістік объектілерді еңбек жағдайлары бойынша аттестаттау;  

  кәсіби тәуекелдерді басқару; 

 қызметкерлердің денсаулық жағдайын бақылау; 

 қызметкерлерді жеке және ұжымдық қорғаныс құралдарымен, жуу 

және залалсыздандыру құралдарымен қамтамасыз ету (қажет болған 

жағдайда);  

 еңбек қызметіне байланысты жазатайым оқиғаларды тергеу;  

  мердігерлік ұйымдардың жұмыстарды қауіпсіз орындауын бақылау. 

4.2 ҚЕҚ бойынша қызметкерлерді даярлау мыналарды қамтиды: 



 

«Қазақ ұлттық өнер университеті» РММ 1 нұсқа: 

25.12.2024 

ЕҢБЕКТІ ҚОРҒАУДЫ БАСҚАРУ ЖҮЙЕСІ ТУРАЛЫ 

ЕРЕЖЕ 

8 бет 

  

 кәсіптің сипатына, жұмыс түріне және еңбек қауіпсіздігі жағдайына 

қарай Университет ректорының бұйрығымен анықталған 

қызметкерлерді оқыту және олардың білімін тексеру;  

 ҚЕҚ қамтамасыз етуге жауапты басшылар мен тұлғаларды оқыту және 

білімдерін тексеру; 

 ҚЕҚ мәселелері бойынша нұсқаулық және білімді тексеру. 

4.3 Қызметкерлерді оқыту, нұсқау беру және олардың білімін тексеру 

қызметкерлердің, басшылардың және еңбек қауіпсіздігі мен еңбекті қорғауды 

қамтамасыз етуге жауапты адамдардың еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау 

мәселелері бойынша оқыту, нұсқау беру және білімін тексеру қағидалары мен 

мерзімдеріне сәйкес жүзеге асырылады. 

4.4 Оқу және өндірістік жабдықтардың, оқу процестері мен жұмыс 

орындарының қауіпсіздігін қамтамасыз етуге қол жеткізіледі: 

  жаңа заманауи қауіпсіз технологиялық процестерді енгізу; 

 нұсқауларды сақтау;  

 бақылау құралдарының болуы және әрекет етуі. 

4.5 Университетте ғимараттар мен құрылыстардың қауіпсіздігін 

қамтамасыз етуге мыналар арқылы қол жеткізіледі: 

 пайдаланылатын, салынып жатқан ғимараттар мен құрылыстардың 

жоба талаптарына, құрылыс нормалары және ережелері (ҚНжЕ), 

өнеркәсіптік санитария және еңбекті қорғау ережелеріне сәйкестігін 

тексеру; 

 пайдаланылатын, салынып жатқан ғимараттар мен құрылыстардың 

жоба талаптарына, ҚНжЕ, өнеркәсіптік санитария және еңбекті қорғау 

ережелеріне сәйкестігін тексеру; 

 ғимараттар мен құрылыстарды жыл сайын куәландыру жүргізу; 

 ғимараттар мен құрылыстардың пайдаланылуына техникалық 

қадағалауды орындау бұйымы; 

 ғимараттар мен құрылыстарға ағымдағы және күрделі жөндеу жүргізу 

тәртібі. 

4.6 Жұмыс орындарының қауіпсіздігін қамтамасыз етуге қол жеткізіледі: 

 жұмыс орындарында травматикалық факторлардың пайда болу 

себептерін жою; 

 жұмыс орындарын аттестаттау кезінде бағалау. 

4.7 Жұмыс орындарын аттестаттау өндірістік объектілерді еңбек 

жағдайлары бойынша міндетті мерзімді аттестаттау қағидаларына сәйкес 

жүргізіледі. 

4.8 Бекітілген тізімге сәйкес Университеттің жұмыс орындары 

аттестаттауға жатады. 

4.9 Еңбек жағдайлары бойынша жұмыс орындарын аттестаттау соңғы 

өлшеулер жүргізілген сәттен бастап кемінде бес жыл өткізіледі. Аттестаттау 
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қайта жаңарту, жаңғырту, жаңа техниканы орнату немесе жаңа технологияларды 

енгізу жағдайында да жүргізіледі. 

4.10 Жұмыс орындарын аттестаттау кезінде мынадай жұмыс түрлері 

жүргізіледі: 

 әр жұмыс орнында бағалауға жататын еңбек процесінің ауырлығы мен 

шиеленіс көрсеткіштерін анықтау; 

 еңбек жағдайларын бағалауды, жабдықтар мен құрылғылардың 

жарақат қауіпсіздігін бағалауды орындау; 

 аттестаттау нәтижелері бойынша жұмыс орындарын одан әрі 

пайдалану туралы қорытынды; 

 еңбек жағдайларын жақсарту және жақсарту бойынша ұсыныстар 

әзірлеу. 

4.11 Жұмыс орындарын аттестаттау құжаттары ӘШҚ-де 5 жыл бойы 

сақталуға тиіс. 

4.12 Университетте санитарлық-гигиеналық еңбек жағдайларын жасауға 

өндірістік бөлімшелерді желдеткішпен, кондиционермен, жарықпен 

жарақтандыру арқылы қол жеткізіледі. 

4.13 Университетте өндірістік персоналды қажетті ЖҚҚ-мен қамтамасыз 

ету жұмыс берушінің қаражаты есебінен жұмыскерлерге диеталық (емдік және 

профилактикалық) тамақтануға, арнайы киімге және басқа да жеке қорғану 

құралдарына арналған сүт немесе оған теңестірілген тамақ өнімдерін және 

(немесе) мамандандырылған өнімдерді беру, оларды ұжымдық қорғау 

құралдарымен, санитарлық-тұрмыстық үй-жайлармен және құрылғылармен 

қамтамасыз ету қағидаларына сәйкес жүзеге асырылады. 

4.14 Университетте еңбек пен демалыстың оңтайлы режимдерін 

қамтамасыз ету ҚР еңбек заңнамасына сәйкес олардың еңбек ерекшеліктерін 

ескере отырып, барлық қызметкерлер үшін жүзеге асырылады. 

4.15 Университетте еңбек пен демалыстың оңтайлы режимдерін 

қамтамасыз ету мәселелері бойынша еңбек заңнамасы нормаларының сақталуын 

бақылауды: басшылық, құрылымдық бөлімшелердің басшылары, сондай-ақ 

кәсіподақ комитеті жүзеге асырады. 

4.16 Қызметкерлерге медициналық-профилактикалық қызмет көрсету 

мынадай іс-шараларды орындауды қамтиды: 

  жұмысқа рұқсаты бар бекітілген нысандағы медициналық 

кітапшалардың болуын бақылау; 

 медициналық пунктті ұйымдастыру және медициналық қолдаудың 

болуы. 

4.17 Мерзімді міндетті медициналық қарап-тексерулер «Міндетті 

медициналық қарап-тексеруге жататын адамдардың нысаналы топтары, сондай-

ақ оларды жүргізу қағидалары мен кезеңділігі, зертханалық және 

функционалдық зерттеулердің, медициналық қарсы көрсетілімдердің көлемі, 
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зиянды және (немесе) қауіпті өндірістік факторлардың, кәсіптер мен 

жұмыстардың тізбесі» құжатына сәйкес жыл сайын жүзеге асырылады, оларды 

орындау кезінде жұмысқа түскен кезде алдын ала міндетті медициналық қарап-

тексерулер және мерзімді міндетті медициналық қарап-тексерулер және «алдын 

ала міндетті медициналық қарап-тексеруден өту» мемлекеттік қызмет көрсету 

қағидалары жүргізіледі. 

4.18 Университеттегі қызметкерлерге санитарлық-тұрмыстық қызмет 

көрсету міндеті оларды санитарлық-тұрмыстық үй-жайлармен және 

құрылғылармен (киім-кешек бөлмелері, санитарлық тораптар, тамақтану 

орындары және т.б.) қамтамасыз ету арқылы шешіледі. 

4.19 Санитарлық-тұрмыстық үй-жайлар мен құрылғылардың жай-күйінің 

нормативтік талаптарға сәйкестігі үшін тиісті құрылымдық бөлімшелердің 

басшылары жауапты болады. 

4.20 Қызметкерлерді еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау мәселелері 

бойынша оқыту, нұсқау беру және білімін тексеру жүргізу қызметкерлерін, 

басшыларды және еңбек қауіпсіздігі мен еңбекті қорғауды қамтамасыз етуге 

жауапты адамдарды оқыту. 

4.21 Университет ректорының бұйрығымен бекітілген тізім 

қызметкерлерді еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау мәселелері бойынша 

оқыту жыл сайын мамандандырылған сыртқы білім беру ұйымдарында 

белгіленген үлгідегі сертификат (куәліктер) және жұмысқа рұқсат ала отырып 

жүргізіледі.  

4.22 Университеттің барлық қызметкерлері тиісті журналға тіркеле 

отырып, жыл сайын ҚТ және ЕҚ бойынша нұсқаулықтан өтеді. 

 4.23 Университеттің құрылымдық бөлімшелерінде ҚТ және ЕҚ бойынша 

қызметкерлерге нұсқау беру кіріспе нұсқаманы және жұмыс орнындағы 

нұсқаманы қамтиды. Нұсқауды ҚТ және ЕҚ инспекторы жүргізеді.  

4.24 Жазатайым оқиғаларды тергеу ҚР Еңбек кодексінің 37-тарауының 

талаптарына сәйкес жүзеге асырылады және мыналарды қамтиды: 

 жазатайым оқиғаны тергеу жөніндегі комиссия мүшелерін тағайындау 

туралы бұйрық шығару; 

 өндірістегі жазатайым оқиғаны және еңбек қызметіне байланысты 

қызметкерлердің денсаулығының өзге де зақымдануын тергеу; 

  жазатайым оқиға туралы Акт жасай отырып, жазатайым оқиғаларды 

тіркеуді жүргізеді. 

 

 

5 ЕҚБЖ ЖҰМЫС ІСТЕУІН БАҚЫЛАУ ЖӘНЕ РӘСІМДЕРДІ ІСКЕ 

АСЫРУ МОНИТОРИНГІ 
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5.1 ЕҚБЖ – нің еңбек заңнамасының талаптарына, қауіпсіздік ережелері 

мен нормаларына сәйкессіздіктерін жедел анықтау және оларды жою бойынша 

жедел шешімдер қабылдау мақсатында Университет ҚЕҚ талаптарының 

сақталуын бақылауды (бұдан әрі - ішкі бақылау) қамтамасыз етеді. 

5.2 ішкі бақылау мыналарды қамтиды:  

  еңбек жағдайларының жай-күйін бақылау, оның ішінде ЕҚ ағымдағы 

бақылау деректерін талдау; 

  Қауіпсіздік жағдайын жедел көп деңгейлі бақылау; 

 ҚЕҚ талаптарына сәйкессіздіктерді жою бойынша шаралар қабылдау. 

5.3 Ішкі бақылауды ҚТ және ӘШҚ бойынша инспектор жүргізеді. 

5.4 ЕҚБЖ рәсімдерін жүзеге асыру тәртібіндегі анықталған сәйкессіздіктер 

негізінде ҚЕҚ жөніндегі инспектор  ЕҚБЖ кемшіліктері мен сәйкессіздіктерін 

жою, еңбек жағдайлары мен қорғауды жақсарту, биотехнология бойынша 

жұмыстың жекелеген бағыттарын жетілдіру жөніндегі іс-шараларды әзірлейді. 

5.5 ЕҚБЖ рәсімдерін іске асыру мониторингі осы Ереженің 4.1-

тармағында көзделген рәсімдерді іске асыру туралы ақпаратты жинауды, өңдеуді 

және талдауды қамтиды. Мониторинг ішкі аудит нысанында өтеді. 

5.6 ЕҚБЖ ішкі аудиті мақсатпен жүзеге асырылады: 

 ЕҚБЖ-ін енгізу және жұмыс істеу тиімділігін бағалау; 

 ЕҚБЖ саясаты мен мақсаттарын орындаудың нәтижелілігін бағалау; 

 ЕҚБЖ саясаты мен мақсаттарын іске асыру нәтижелері туралы ақпарат 

беру ережесі. 

5.7 Ішкі аудитті университет ректорының бұйрығымен бекітілген 

комиссия жылына бір рет жүзеге асырады. 

5.8 Комиссия анықтаған сәйкессіздіктер, бақылау және аудит және 

тексерулер мен талдаудың басқа түрлері нәтижесінде жасалған қорытындылар, 

қорытындылар мен ұсынымдар комиссияның хаттамасымен рәсімделеді және 

оған барлық мүшелер қол қояды. 

5.9 Комиссия жұмысының нәтижелері университет ректоратының 

отырысында тыңдалады. 

 

 

6 ЕҚБЖ-ін ЖЕТІЛДІРУ 

 

6.1 ЕҚБЖ-ін жетілдіру ЕҚБЖ-ні ҚЕҚ-нің белгіленген нормалары мен 

талаптарына сәйкес тұрақты ұстап тұру, ықтимал және анықталған 

сәйкессіздіктердің себептерін уақтылы жою мақсатында университеттің алдын 

алу және түзету іс-қимылдарын жүргізуін қамтиды. 

6.2 Ескерту әрекеттері ықтимал сәйкессіздіктердің туындау мүмкіндігін 

болдырмау мақсатында әзірленеді және жүзеге асырылады. 
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6.3 Түзету әрекеттері олардың қайталануын болдырмау мақсатында 

анықталған сәйкессіздіктердің себептерін жою үшін әзірленеді және жүзеге 

асырылады. Түзету әрекеттері жазатайым оқиғаға, кәсіптік ауруға, оқиғаға 

немесе апатқа әкелуі мүмкін сәйкессіздіктер анықталғаннан кейін бірден 

жасалады. 

6.4 Алдын алу және түзету әрекеттерін жүргізу жөніндегі іс-шараларға 

мыналар жатады: 

 еңбекті қорғау жөніндегі ережелерді және/немесе ЕҚБЖ рәсімдерін 

сақтамау себептерін анықтау және талдау; 

 алдын алу және түзету іс-әрекеттерін бастау, жоспарлау, іске асыру, 

тиімділігін тексеру және құжаттамалық рәсімдеу; 

 ЕҚБЖ туралы ережеге өзгерістер енгізу. 

6.5 Cәйкессіздік анықталған кезде себептері мен маңыздылығына 

байланысты мынадай ескерту және түзету әрекеттері жүзеге асырылады: 

  жабдықты пайдалануға тыйым салу; 

  жұмыстан шеттету және қызметкерлердің білімін кейіннен тексеру; 

 тиісті біліктілігі мен жұмыс тәжірибесі бар қызметкерлерді жұмысқа 

қабылдау; 

  ҚЕҚ бойынша қызметкерлерді оқыту және біліктілігін арттыру рәсімін 

қайта қарау; 

 сәйкессіздікті жою бойынша техникалық іс-қимылдар (жөндеу, 

техникалық қызмет көрсету); 

 мүдделі тараптарды хабардар ету (авариялық жағдай кезінде); 

 аварияларды жою жоспарын қолданысқа енгізу;  

 өнім берушілер мен мердігерлерге қатысты қызметті қайта қарау; 

 ЕҚБЖ және саясат туралы ережені қайта қарау. 

6.6 Алдын алу және түзету іс-әрекеттерін іске асыруды, сондай-ақ 

сәйкессіздіктердің туындау себептерін анықтауды ҚЕҚ қамтамасыз ететін 

тұлғалар жүзеге асырады. 

6.7 Жүргізілген алдын алу және түзету іс-әрекеттерінің тиімділігі мен 

тиімділігі ЕҚБЖ ішкі аудиті процесінде тиімділікті бағалау нәтижелері бойынша 

айқындалады. 

6.8 Университетте ҚЕҚ жай-күйіне сапалы талдау жүргізу, кәсіптік 

тәуекелдерді сәйкестендіру, бағалау және басқару, сондай-ақ алдын алу және 

түзету іс-шараларын жүзеге асыру мақсатында құжаттау жүргізіледі. 

6.9 Еңбекті қорғау жөніндегі құжаттамаға мыналар кіреді: 

 ұйымдастыру сипаттағы құжаттар (бұйрықтар, ережелер, еңбекті 

қорғау жөніндегі нұсқаулықтар және т. б.); 

 ҚЕҚ саласындағы нормативтік құқықтық актілер; 
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 ҚЕҚ саласындағы нормативтік құқықтық актілер; тіркеу сипатындағы 

құжаттар (актілер мен хаттамалар, өкімдер, жазатайым оқиғаларды 

тергеу жөніндегі материалдар және т. б.); 

  есепті құжаттама; 

 есеп құжаттамасын (журналдарды) әзірлеу; 

6.10 ӘШҚ құжаттамасы ЕҚБЖ-де белгіленген мерзім ішінде сақталады. 

 

 

7 ҚОРЫТЫНДЫ ЕРЕЖЕЛЕР 

 

7.1 Осы ереже бекітілген күннен бастап күшіне енеді және жаңасымен 

ауыстырылғанға дейін қолданылады. 

7.2 Университеттің құрылымдық бөлімшелерінің ұсыныстары негізінде 

ғылыми кеңес ережеге өзгерістер мен толықтырулар енгізуі мүмкін. 

 

 


